Estrutura Organizacional e Administrativa da IPIl do Brasil
Aprovada pela Assembléia Geral da IPI do Brasil emi2/8/2005

Avaliacdo da situagao atual

Emile G. Léonard, no seu texto classico “O Protestmo Brasileiro”, publicado
primeiramente na Revista de Historia da Universdag S&o Paulo e, depois, pela
Associacdo dos Seminarios Teologicos Evangélic@T &, fez uma observagéo perspicaz
a respeito da realidade que teve a oportunidad®ml@ecer em nosso pais nas décadas de
30 e 40 do século passado. Ele constatou queegasgrotestantes brasileiras adquiriram o
habito de organizarem estruturas burocraticas e®ripara o seu funcionamento.
Descobriu que pequenas igrejas locais, com cerc&0d®u 40 membros, possuiam

estruturas administrativas com mais de 50 carg@sean preenchidos.

Se observarmos, friamente, a estrutura adminigiratiual da IP| do Brasil, chegaremos a
concluséo de que o mesmo fendbmeno nela se reget@sSUMa denominacdo pequena,
gue, com boa vontade, pode ser avaliada como temea de 100.000 membros. Além
disso, somos também uma instituicdo religiosa dsede de parcos recursos financeiros
para seu funcionamento. Entretanto, mantemos urmatiea administrativa enorme e
consumidora de grandes somas de dinheiro paraofueaci No quadro de diretores,
secretarias, assessorias, representacoes, asesoifiindacdo, temos quase 150 pessoas a
serem eleitas ou nomeadas. Considerando-se qusso pais tem dimensdes continentais e
gue nossa igreja esta espalhada por todo o terit@cional, acabamos tendo altas
despesas com deslocamentos para reunides e escomdisie ano de 2004, por exemplo,
0S gastos com as reunides das secretarias, comlissdeassessorias chegara,

aproximadamente, a casa dos R$ 100.000,00.

Quando se analisa a historia da formacgéo dessdawratadministrativa, conclui-se que ela
foi sendo edificada ao longo do tempo, de acordm @s necessidades que foram

aparecendo na vida da igreja.



Quando se estuda criteriosamente o funcionamesgadestrutura administrativa, constata-
se que, além de custosa em termos de recursosdinas) ela apresenta graves problemas:
muitas vezes, ha falta de comunicacdo entre agsdiweareas da igreja; ndo existe
conjugacdo, mas dispersdo de sinergia; temos fragg@ e segmentacdo nos trabalhos
realizados; ocorre, com frequiéncia, o fendmenoatl@eposicéo de atividades; nao raro,
experimentamos exagerado isolamento e individualidenorganismos que funcionam sem

coordenac&o com 0s outros; etc.

Diante disso, temos de encarar o grande desafiar@e para refletir sobre essa realidade e

para repensar a estrutura administrativa da |Frdsil.

Objetivos a alcancar

1. A estrutura administrativa da igreja deve estara servico da missao de Deus

E claro que a prezamos e valorizamos a estruturenadrativa de nossa igreja. Contudo,
ndo a idolatramos. Ela ndo é um fim em si mesma. fNécisa ser preservada a qualquer
custo. Ao contrario, temos de colocar a estrutdraimistrativa a servico da “missio Dei".
Em outras palavras, o alvo primordial é o Reindées e a estrutura eclesiastica tem de
ser moldada para a consecucao desse objetivo.

2. A estrutura administrativa da nossa igreja tem @ ser presbiteriana
Existem diferentes estruturas administrativas parfuncionamento de uma instituicao
eclesiastica. NO0s somos herdeiros da tradicdo Refte e adotamos a forma presbiteriana

de governo.

Precisamos, pois, de uma estrutura administrativa vplorize e observe a maneira
presbiteriana de ser igreja. Isso significa terms modelo de governo em que estejam
bem claras e definidas as atribuicbes da Assemiéial, da Comissdo Executiva da
Assembléia Geral, das secretarias, assessorigseseatacoes, respeitando-se a gradacao
hierarquica dos concilios.



3. A estrutura administrativa da nossa igreja precsa estar alinhada com a nossa
realidade

Somos uma igreja brasileira, sustentada com resmagonais. 1sso significa que devemos
ter uma estrutura administrativa compativel comoasa situacdo. Ha4 necessidade de
racionalizar as despesas. Para isso, temos de peoraointegracdo das diversas areas

administrativas de nossa instituicdo, bem comadeaagao entre seus Varios setores.

4. A estrutura administrativa da IP1 do Brasil deveser dindmica e revitalizadora

Com uma estrutura administrativa paquidérmica caratual, ocorre uma extrema lentiddo
na tomada de decisdes e na sua implementacéo. TeEnwusrigir essa falha, adotando um
modelo administrativo que seja, ao mesmo tempoutena agil, facilitador e sinérgico,
eficiente e rapido, para atender as necessidad@snd®namento da igreja a servigco do

Reino de Deus.

5. Nossas prioridades: Evangelizar, Educar e Comucer

Tendo em vista a consecucao de todos os objeteiosaaapontados, devemos definir,
claramente, nossas prioridades. Nessa tarefa, od@nws ser dispersivos, estabelecendo
uma lista muito grande de prioridades, o que neavi@, fatalmente, a ndo saber bem aonde
pretendemos chegar. Estabelecemos, pois, tréseggribridades essenciais, que estao
profundamente de acordo com a nossa tradicdo Raflasntom a nossa historia como

igreja brasileira e com a nossa realidade: Evargyeleducar e Comunicar.

A evangelizacdo dispensa maiores comentarios. Esabdade foi estabelecida pelo
proprio Senhor Jesus Cristo, quando enviou osdisafpulos ao mundo, e pela descida do

Espirito Santo, que trouxe o poder para o testemdehlesus.

A educacdo cristd € uma das marcas mais preciesaadicdo Reformada e da IPI do
Brasil. Jodo Calvino e Eduardo Carlos Pereira batam, durante todo o seu ministério,
pela educacéo cristd. A obra mais conhecida der@alA Instituicdo da Religido Crista”,

foi escrita com o objetivo de ensinar ao povo asgipios fundamentais da religido crista.



A “Plataforma” de Eduardo Carlos Pereira, que ratarigem da IPI do Brasil, proclamava
a necessidade de se educar os filhos da igremjgreja e para a igreja.

A comunicacdao, finalmente, tem uma tripla razd®elecolocada como prioritaria na vida
da igreja. Em primeiro lugar, vivemos na era dawaiocagcao, ou seja, hnum tempo em que
0s meios de comunicacao disponiveis sao fartoxierges, ndo podendo ser desprezados
no ministério da igreja. Em segundo lugar, senda ugrneja nacional num pais de
dimensdes continentais, precisamos costurar a dmidienominacional, rompendo o
isolamento de comunidades e presbitérios. Finaknemh terceiro lugar, ao valorizarmos
nossa identidade denominacional, ndo pretendenssalocar a parte, solitariamente, no
cenario do cristianismo nacional e mundial. Ao cénid, precisamos saber o que ocorre

nas varias igrejas cristas do Brasil e do mundm bemo divulgar o que somos e o0 que
fazemos.

Toda a nossa estrutura, pois, deve ser estabeleciartir dessas prioridades. Nossa

estrutura eclesiastica tem de estar a serviconeistmente, da evangelizacdo, da educacao
e da comunicacao.

Memorial Descritivo da Estrutura Organizacional e Administrativa da IPI do Brasil

1) Governo
a) Assembléia Geral

b) Comisséo Executiva da Assembléia Geral

2) Gestéo
a) Comissao Executiva da Assembléia Geral
b) Diretoria da Assembléia Geral
c) Secretario Geral
d) Tesoureiro

e) Administrador Geral



f) Ministérios e Secretarias

g) Assessorias e Representacdes

Assembléia Geral: Atribuicdes (Constituicdo da IPdo Brasil, Artigo 121)

| - Decidir, com fundamento nas Sagradas Escrits@sre questbes de doutrina e pratica,
bem como estabelecer regras de governo, disciplitargia,;

Il - Organizar, disciplinar, fundir ou dissolvem8dos;

[l - Examinar as atas e atos dos Sinodos;

IV - Atender a consultas, representacoes, refeménei apelacbes encaminhadas pelos
Sinodos;

V - Fazer cumprir as suas proprias decisfes e pela que seja prestigiada a autoridade
dos concilios inferiores;

VI - Concertar planos para o interesse geral dwathm, instituir e superintender agéncias

necessarias ao trabalho geral, nomear ministros,acméncia de seus concilios, bem como
presbiteros, para o desempenho de diferentes fsincoe

VII - Estabelecer e sustentar trabalhos de evaragglb no exterior;

VIII - Promover os meios de sustento das instiesc@erais, mediante arrecadacdo

percentual das rendas das igrejas locais;

IX - Resolver sobre cooperagdo com outras comunddesiasticas;

X - Definir as relacdes entre a Igreja e o Estado;

XI - Superintender e gerir todas as atividadesgdad, como instituicao religiosa;

XIl - Organizar e superintender o ensino teoldgico;

XIll - Superintender toda a atividade leiga da jare

XIV - Adquirir, alienar ou onerar bens da Igreja;

XV - Examinar as atas e homologar as deliberacagsainissao Executiva;

XVI - Providenciar e supervisionar a formacdo tgal@ de ministros, em nivel de

graduacao e educacao continuada.

Comissédo Executiva da Assembléia Geral (Estatuto dRI do Brasil, Artigo 19)
| - Executar as decisOes da Assembléia Geral;



Il - Nomear os membros das secretarias, assessooiasssoes e outros departamentos da
Igreja;

Il - Aprovar o orcamento anual da Igreja;

IV - Contratar e demitir empregados da Igreja;

V — Propor, a Assembléia Geral, medidas que jutgarvenientes para o desenvolvimento
da Igreja;

VI - Decidir sobre a convocacdo da Assembléia Geral

VIl — Representar a Assembléia Geral nos intervdi®suas reunifes velando pela fiel
observancia e execucao de suas deliberactes, modewcdir sobre casos urgentesl,
referendum da reunido seguinte (Constituicao da IPI do Bra#stigo 80; Estatuto da IPI
do Brasil, Artigo 17).

Diretoria da Assembléia Geral: Competéncias

| - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assemliieral e da Comissao Executiva da
IPI do Brasil;

Il - Supervisionar a administracéo geral da IPBdasil;

Il — Indicar, para nomeacdo pela Comissdo Exeautia Assembléia Geral, as pessoas
para os ministérios, secretarias, assessoriasss0es e outros departamentos da IPI do
Brasil,

IV — Indicar, para contratacdo pela Comissdo Exexuda Assembléia Geral, as pessoas
para os cargos de secretario geral, tesoureirongnedrador geral da IPI do Brasil
(Estatuto da IPI do Brasil, Artigo 19, Inciso 1V);

V - Indicar auditorias independentes para a Cornigs&cutiva da Assembléia Geral,

VI - Nomear, juntamente com os membros dos mingdgros integrantes de suas
respectivas secretarias;

VIl - Responsabilizar-se pelas relagdes intereg$tisias da IPI do Brasil;

VIII - Divulgar junto aos concilios e igrejas losas atividades gerais da IPI do Brasil.

Secretério Geral: AtribuicBes (Estatuto da IP1 do Basil, Artigo 22)
| - Executar, implementar e diligenciar pelo cummnto das decisdes da Assembléia

Geral e de sua Comissao Executiva;



Il - Substituir o presidente nos casos previstodmnol?2 da Constituicao;

Il - Publicar em “O Estandarte”, érgdo oficial ttaeja, o resumo das atas da Assembléia
Geral e de sua Comissao Executiva, contendo clatanas suas decisoes;

IV - Organizar e manter o arquivo de documentosia$ da Igreja;

V - Organizar, juntamente com a Diretoria, as réesida Comissao Executiva e da
Assembléia Geral,

VI - Representar a Igreja por delegacao do presaden

Tesoureiro: Atribuicdes (Estatuto da IPI do Brasil, Artigo 23)

| - Receber e registrar as receitas financeiradgoga, responsabilizando-se pela sua
guarda e movimentacao;

Il - Efetuar os pagamentos regulares e os autm&pdla Comissao Executiva,

Il - Ter as contas em ordem e em dia, e apredaat@&om o respectivo balancete e

documentos, sempre que lhe ordene a Comisséao kseecut

Administrador Geral: Atribuicbes

| - Gerenciar o Escritorio Central da IPI do Brasil

Il - Gerir a utilizacéo e conservacao das propdedae 0s recursos patrimoniais da IPI do
Brasil,

Il - Apresentar, anualmente, inventarios, relaigre balancos patrimoniais a Comisséao
Executiva;

IV - Superintender a organizacao e realizacdo destes de ambito nacional da IPI do
Brasil,

V - Responsabilizar-se pela gestdo dos benefiassomis (seguro de vida, previdéncia
suplementar e outros);

VI — Reportar-se ao secretario geral no cumprimeetsuas atribuicoes.

Ministérios e suas Secretarias
| — Ministério da Misséo
a) Secretaria de Evangelizacéo

b) Secretaria de Diaconia



c) Secretaria de Familia

d) Secretaria Pastoral

Il — Ministério da Educacao
a) Secretaria de Educacdo Teoldgica e Continuada
b) Secretaria de Educacéao Crista
c) Secretaria de Educacao Secular

d) Secretaria de MdUsica e Liturgia

[l — Ministério da Comunicacao
a) O Estandarte
b) Revista Alvorada
c) Portal da IPI do Brasil
d) Associacao Evangélica Literaria Pendao Real
e) Outras Midias

Assessorias
a) Consultoria Juridica
b) Estatistica

Representacoes
a) AIPRAL (Alianca de Igreja Presbiterianas e Reforasda América Latina)
b) AMIR (Alianca Mundial de Igrejas Reformadas)
c) CELADEC (Comissao Evangélica Latino Americana dadag&o Crista)
d) CENACORA (Comissao Ecuménica Nacional de Combateamsmo)
e) CESE (Coordenadoria Ecuménica de Servico)
f) CLAI (Conselho Latino Americano de Igrejas)
g) Diaconia
h) GTME (Grupo Transcultural de Missdo Evangélica)
i) Instituto Ecuménico de Pés-Graduacdo de Rudge Ramos

j) Instituto Ecuménico de P6s-Graduagéo de Sao Leopold



k) Misséo Caiua

Ministério da Missao: Atribuicdes

| - Promover a conscientizacdo da Igreja sobreduisgegral;

Il - Elaborar e acompanhar programas de crescimetggral da Igreja;

Il - Estimular e acompanhar eventos nacionaisydas e presbiteriais que promovam o
compromisso com a “Missio Dei”;

IV - Coordenar e supervisionar as agoes do Acampgnggristo é Vida,

V - Integrar o planejamento das Secretarias de galemacao, Diaconia, Familia e Pastoral;
VI - Integrar seu planejamento com o dos Ministda Educacédo e da Comunicacao;

VII - Reportar-se ao secretario geral no cumprimel@ suas atribuicdes;

VIIl - Prestar relatério anual de suas atividade®igetoria da Assembléia Geral e a

Comissdo Executiva da Assembléia Geral.

a) Secretaria de Evangelizacao: Atribuicoes
1. Conscientizar a Igreja sobre Missao Integraluassimplicacbes nas
comunidades locais;
2. ldentificar e capacitar liderancas para tiatslde evangelizacao;
3. Desenvolver programas de treinamento de evalagélh e discipulado
nas igrejas locais;
4. Promover eventos nacionais, sinodais e presbgeiobre evangelizacéo e
suas praticas nas igrejas locais;
5. Superintender a acdo missionaria da Igreja asiBz no exterior;
6. Promover eventos nacionais, sinodais e pregbgete missionarios;
7. Desenvolver, com a Secretaria de Educacao, eaeélo continuada de
missionarios;
8. Integrar seu planejamento com as SecretariaBigeonia, Familia e
Pastoral;
9. Reportar-se e restar relatorio anual de suaglaties ao Ministério da
Misséo.



b) Secretaria de Diaconia: Atribuicdes
1. Promover a conscientizacdo das igrejas sobressdmdiaconal integral
(voluntariado, politicas sociais, meio ambientdadania, etc);
2. Integrar a Secretaria de Diaconia com Orgdosganesmos nacionais e
internacionais similares;
3. Promover oficinas de atividades diaconais;
4. Promover eventos nacionais, sinodais e presb#grara identificacdo e
formacéo de liderancas diaconais;
5. Apoiar a elaboracao e execucdo de programasiéispg de diaconia nas
igrejas locais;
6. Coordenar e supervisionar as acdes da Assodisghel;
7. Integrar seu planejamento com as Secretari&vaiegelizacdo, Familia e
Pastoral,
8. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaislaates ao Ministério da

Missao.

c) Secretaria de Familia: Atribuicbes
1. Identificar e capacitar liderancas regionaisoais;
2. Supervisionar as liderangas na implementac&eule planos de a¢ao;
3. Promover ministérios alternativos na Igreja e vida comunitaria
(estudantes, universitarios, idosos, descasad@sesérios, etc);
4. Adequar estruturas sinodais, presbiteriais @isopara trabalhos com
integralidade (vida religiosa, espiritual e comand total);
5. Promover eventos nacionais, sinodais e preigb#esobre ministério
integral nas igrejas locais;
6. Aprimorar trabalhos das coordenadorias existeat®utros organismos
gue vierem a ser criados;
7. Fortalecer a integracao familiar;
8. Integrar seu planejamento com as Secretari&aegelizacdo, Diaconia

e Pastoral;
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9. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslaates ao Ministério da

Missao.

d) Secretaria Pastoral: Atribuicbes
1. Disponibilizar informagdes sobre direitos e degsdegais do pastor;
2. Manter atualizado o cadastro de pastores;
3. Preparar e disponibilizar banco de curriculas phstores;
4. Criar, com o Ministério da Comunicacdo, um smstede informacdes
sobre disponibilidade de pastores e necessidagajas;
5. Atender e/ou encaminhar pastores em necessidesi@sciais para
atendimento;
6. Desenvolver, com a Secretaria de Educacéo, grmay de educacédo
continuada para pastores;
7. Criar, com a Secretaria de Educacdao, instrureedgcavaliacdo periddica
com as igrejas locais, presbitérios, pastores anseims, sobre o perfil
pastoral necessario a nossa realidade;
8. Promover eventos nacionais, sinodais e pregb#eom os pastores;
9. Integrar seu planejamento com as Secretari&aegelizacdo, Diaconia
e Familia;
10. Reportar-se e prestar relatério anual de sisdaales ao Ministério da

Missao.

Ministério da Educacao: Atribuicdes

| — Viabilizar e apoiar a execu¢édo do Projeto dedagédo Teologica e Continuada, bem
Como 0s programas e projetos de educacgao cristéueas,

Il - Supervisionar e acompanhar o processo de oom®ento dos seminarios junto ao
Ministério da Educacao;

Il - Apoiar a execuc¢do de programas e projetosidsica e liturgia;

IV - Supervisionar o trabalho da Fundacdo EduarddoS Pereira no ambito da educacao
teoldgica e continuada;

V - Integrar e supervisionar o Museu e Arquivo biigto da IP1 do Brasil,
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VI - Acompanhar, com a Secretaria de Pastoral, semslvimento do programa de
educacdao teoldgica e continuada dos pastores;

VII - Prover material de educacéo cristd acessjuahto a linguagem e custos;

VIII - Integrar o planejamento das Secretarias dkidacdo Teoldgica e Continuada,
Educacéo Crista, Educacado Secular, e Masica egiatur

IX - Integrar seu planejamento com o dos Minis&da Missdo e da Comunicacao;

X - Reportar-se ao secretario geral no cumprimdatsuas atribuicdes;

Xl - Prestar relatério anual de suas atividadesit@ria da Assembléia Geral e a

Comissdo Executiva da Assembléia Geral.

a) Secretaria de Educacao Teoldgica e Continuadatdbuicdes
1. Promover a formacéo teoldgica, pastoral e mssj@través da Fundacao
Eduardo Carlos Pereira;
2. Oferecer programas de formacdo nas areas dmgi@oBiblia, misséo,
ministérios alternativos, diaconia etc.;
3. Incrementar a producao e a publicacéo de litexdeoldgica;
4. Desenvolver programas de educacao continuadgppatores e lideres;
5. Realizar estudos de viabilidade e implementag@ocursos de poés-
graduacéo;
6. Integrar seu planejamento com as SecretariafEdiecacdo Cristd,
Educacéo Secular, e Musica e Liturgia;
7. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslaates ao Ministério da

Educacéo.

b) Secretaria de Educacao Secular: Atribuicbes
1. Incentivar e fomentar a abertura de instituiggeensino secular em todos
0s niveis;
2. Orientar as instituicbes de ensino secular @dps na difusdo de valores
e orientacao crista a seus alunos;
3. Organizar rede de comunicacdo entre as ingiggicle ensino para troca

de informagdes e experiéncias sobre melhoria dizdgdea do ensino;

12



4. Transmitir orientacdes técnicas sobre admimidtradas instituicbes de
ensino para aperfeicoar seu trabalho e prevenenpiatis problemas no
processo ensino-aprendizagem;

5. Integrar seu planejamento com as Secretaridsddeacdo Teoldgica e
Continuada, Educacéo Cristd, e Musica e Liturgia;

6. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslaates ao Ministério da

Educacéo.

c) Secretaria de Educacéao Crista: Atribuicbes
1. Produzir material didatico para todas as faibeddrias da Escola
Dominical e para o ensino religioso nas institug;@® ensino da rede
publica;
2. Promover cursos para educadores e lideres gasidocais;
3. Formar ndcleos de apoio a educacao cristd mois&eos;
4. Elaborar material alternativo para escolas d¢dbli de férias,
acampamentos, grupos familiares etc.;
5. Apoiar as demais areas da IPI do Brasil em ptarsos voltados para
formacao e/ou educacéo;
6. Promover eventos nacionais, sinodais e presbgesobre educacao
cristg;
7. Disponibilizar auxilios pedagogicos e didatipasa professores;
8. Realizar pesquisa anual sobre o material prdduei necessidades de
melhoria;
9. Integrar seu planejamento com as Secretaridsddeacdo Teoldgica e
Continuada, Educacéo Secular, e Musica e Liturgia;
10. Reportar-se e prestar relatério anual de sisdamles ao Ministério da

Educacéo.
d) Secretaria de Musica e Liturgia: Atribuicbes

1. Coordenar o processo de revisdo e utilizacabintrio e do manual de

culto;
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2. Disponibilizar material de apoio para aprenderaglos hinos e melhor
utilizacéo do hinario;

3. Elaborar liturgias para eventos oficiais da aeinacao;

4. Promover cursos de treinamento sinodais, peg&g e nas igrejas locais
para os coordenadores de musica das igrejas locais;

5. Estimular o desenvolvimento da criacdo poéticanwsical (mostras

musicais, festivais, encontros);

6. Motivar o desenvolvimento do canto coral nasjag locais;

7. ldentificar e capacitar pessoas com talentosaaiss

8. Estimular o desenvolvimento de grupos musicassigrejas;

9. Elaborar material de educacdo musical;

10. Integrar seu planejamento com as Secretari&ddeacdo Teoldgica e
Continuada, Educacéo Cristéd e Educacéo Secular;

11. Reportar-se e prestar relatério anual de sivddaales ao Ministério da

Educacéo.

Ministério da Comunicacao: Atribuicdes

| - Integrar, dirigir e editar os meios de comugéa da IPl do Brasil : “O Estandarte” -

orgdao oficial; Revista Alvorada - revista da famanifportal; e outras midias;

Il - Atuar em conjunto com a Associacdo Evangélitararia Penddo Real, responsavel
pela venda de assinaturas e de espaco publicégpela distribuicdo de “O Estandarte”,

Revista Alvorada e outras publicacoes;

Il - Supervisionar e acompanhar as atividades sisofiacdo Evangélica Literaria Pendao
Real;

IV - Promover, pelas midias da IPI do Brasil, adadie, o desenvolvimento e o marketing
da Igreja;

V - Manter a IPI do Brasil informada sobre a readid brasileira, especialmente no ambito
religioso;

VI - Fortalecer institucionalmente a IPl do Brapibr meio da difusdo de matérias

orientadoras a respeito das decisdes conciliares;
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VIl - Divulgar em outras midias as atividades e igosamentos da IPI do Brasil,
relevantes para a sociedade brasileira;

VIII - Integrar seu planejamento com o dos Minigiede Missdo e Educacéao;

IX - Reportar-se ao secretario geral no cumprimeetsuas atribuicoes;

X - Prestar relatorio anual de suas atividadesret@ia da Assembléia Geral e a Comisséo

Executiva da Assembléia Geral.

a) O Estandarte: Atribuicdes
1. Divulgar a toda a IPI do Brasil informacdes euwtoentos oficiais para
conhecimento e observancia de decisdes conciliares;
2. Transmitir orientacdo as igrejas a respeitopiesicionamentos oficiais da
denominacéao;
3. Disponibilizar espaco destinado a discussao deitioa de idéias;
4. Promover esclarecimentos de temas biblicoslédieos;
5. Contribuir para o fortalecimento da identidagi®@mada nas igrejas;
6. Divulgar informacdes religiosas de interesséPdlao Brasil;
7. Atuar como canal de comunicacéo e divulgacaatidielades das igrejas e
demais instituicdes da IPI do Brasil;
8. Preservar, através de microfilmagem, todo o madteublicado ao longo
de sua historia;
9. Integrar seu planejamento com o da Revista Abl@r do Portal e de
outras midias da denominacéo;
10. Reportar-se e prestar relatério anual de sisdaales ao Ministério da

Comunicacéao.

b) Revista Alvorada: Atribuicdes
1. Divulgar informacg@es de interesse das familatPd do Brasil;
2. Contribuir para a integracdo, o fortalecimento desenvolvimento da
atuacdo dos varios segmentos das igrejas (criandafescentes, jovens e

adultos);
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3. Contribuir para o fortalecimento da identidadgéommada nas igrejas
locais;

4. Contribuir para a integracdo da familia nasjagréocais;

5. Integrar seu planejamento com o de O Estandiot®ortal e de outras
midias da denominacao;

6. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslaates ao Ministério da

Comunicacéo.

c) Portal da IPI do Brasil: Atribuicbes
1. Disponibilizar e divulgar informacdes e docunesntoficiais para
conhecimento e observancia de decisdes conciliares;
2. Transmitir orientacdo as igrejas sobre posicimrdos oficiais da
denominacéao;
3. Disponibilizar espaco destinado ao debate deatioorde idéias;
4. Contribuir para esclarecimento de temas bibkctenldgicos;
5. Contribuir para o fortalecimento da identidagi®mmada nas igrejas;
6. Divulgar informacdes de interesse da IP1 do iBras
7. Atuar como canal de comunicacédo e de difusa@tiadades das igrejas
e instituicdes da IPI do Brasil;
8. Integrar seu planejamento com o de O Estand#at&evista Alvorada e
de outras midias da denominacéao.
9. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslaates ao Ministério da

Comunicacéao.

d) Associacdo Evangélica Literaria Penddo Real: Abbuicdes
1. Propagar a fé cristd evangélica, através dalgdigéo, distribuicdo e
edicdo de material impresso e audiovisual;
2. Fomentar e incentivar acdes que possibiliterasgivolvimento cultural e
literario;
3. Realizar convénios e intercambios com institesgfongéneres;

4. Organizar e manter filiais;
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5. Responsabilizar-se pela promocéo e distribuiigh® Estandarte, Revista
Alvorada e outras publicacdes da Igreja;

6. Promover a venda de espaco publicitario nadqagdles da Igreja;

7. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaslates ao Ministério da

Comunicacéo.

e) Outras Midias: Atribuicdes
1. Viabilizar a participacdo da IPI do Brasil emtras midias, como
programas de radio e televisao;
2. Estimular as igrejas locais, presibérios e sieaal programas em outras
midias ou a obterem concesséo de radios comusitaria
3. Organizar um banco de dados dos programas erasomtidias e das
radios comunitarias das igrejas locais, presbeéisinodos;
4. Velar pelo fortalecimento da identidade reformatbs programas de
midia das igrejas locais, presbitérios e sinodos;
5. Integrar seu planejamento com o de O Estand#at&evista Alvorada e
do Portal da IPI do Brasil;
6. Reportar-se e prestar relatorio anual de suaislaates ao Ministério da

Comunicacéao.

Assessorias
a) Consultoria Juridica: Atribuicdes
1. Fornecer pareceres aos concilios, 6rgdos diseBvmembros das igrejas
locais sobre as normas legais vigentes;
2. Acompanhar a atuagéo do escritério de advocatiee 0 andamento dos
processos da IPI do Brasil;
3. Fornecer pareceres sobre contratos que exi@ssiaatura da diretoria da
Igreja;
4. Acompanhar as reunides da Assembléia Geral @odaissdo Executiva

da Assembléia Geral;
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5. Integrar seu planejamento o da Comissdo ExecdavAssembléia Geral,
da Diretoria da Assembléia Geral e dos MinistédasMissdo, da Educacéo
e da Comunicacéo;

6. Reportar-se ao secretario geral no cumprimeatuds atribuicdes;

7. Prestar relatério anual de suas atividades étd@ia da Assembléia Geral

e a Comissao Executiva da Assembléia Geral.

b) Estatistica: Atribuicdes
1. Manter atualizado o banco nacional de dados tquan ministros,
presbiteros, diaconos, membros, igrejas e congdegagoor sinodos e
presbitérios, e realizar periodicamente o censormearacional;
2. Promover e divulgar andlises e estudos estatésfiara conhecimento da
realidade da Igreja;
3. Prover o escritdrio central de sistema de gedthdados para andlises
periodicas de situagdes e tendéncias no desenwitonda Igreja;
4. Dar suporte aos ministérios e secretarias paghalzoracdo de estudos
estatisticos no ambito de suas atuacdes;
5. Integrar seu planejamento com o da Comissaoutixacda Assembléia
Geral, da Diretoria da Assembléia Geral e dos Néniss da Misséo,
Educacédo e Comunicacéo;
6. Reportar-se ao secretario geral no cumprimeatuds atribuicdes;
7. Prestar relatério anual de suas atividades ét@ia da Assembléia Geral

e a Comissao Executiva da Assembléia Geral.

Representacdes: Atribuicbes

| - Representar a Igreja junto aos organismos @arguais foram designadas;

Il - Contribuir para o fortalecimento dos relaciorentos entre a Igreja e 0s organismos em
gue atuam, divulgando sua atuacéo pelas midiasrdardnacao;

Il - Cumprir as atribuicdes especificas recebidasComissdo Executiva da Assembléia
Geral, da Diretoria da Assembléia Geral e dos Nbnizss da Missdo, Educacdo e

Comunicacéao;
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IV - Reportar-se ao secretario geral no cumprimeetsuas atribuicoes;
IV - Prestar relatério anual de suas atividades) bemo do trabalho desenvolvido pelos
organismos junto aos quais atuam, a Diretoria dzbléia Geral e a Comissdo Executiva

da Assembléia Geral.

Memorial Descritivo da Composicdo dos Ministérios, Secretarias, Assessorias,
Representacdes e Demais Departamentos da IPI do Bila

| — Cada um dos ministérios, cada uma das se@st@ada uma das assessorias e de cada
um dos departamentos serao dirigidos por um tjtular

Il — Os titulares dos ministérios, secretariasessgrias e departamentos poderdao designar
auxiliares, ouvida a Diretoria da Assembléia Geral;

Il — As representagOes da IPI do Brasil serdo astgs de acordo com os estatutos dos
organismos junto aos quais atuam;

IV — Os organismos regidos por estatutos prépriasndacdo Eduardo Carlos Pereira,
Associacdo Bethel, Associacdo Evangélica LiterdPienddo Real, etc.) terdo sua

composicao de acordo 0s mesmos.
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